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Prot. N° 110
ISTITUTO SUPERIORE STATALE D'ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE 

"G.B. FERRIGNO" 

Castelvetrano
Via Giovanni Gentile – Tel. 0924/81151 – Fax 0924/45898
BANDO AVVISO PUBBLICO 

PER IL 

REPERIMENTO DI ESPERTI 
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO 
Autorizzazione Prot. n: AOODGAI – 15951 del 18/12/2008
A N N U A L I TÁ   2008/2009
L’Istituto Superiore Statale d’Istruzione Tecnica e Professionale “ G. B. Ferrigno” deve stipulare, per l’annualità 2008/2009, contratti di prestazione d’opera previa valutazione comparata dei titoli, per la realizzazione dei seguenti moduli:
Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
B4  Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio       
         Titolo: Docenti e disagio giovanile (cod. B-4-FSE-2008-365)
Esperto in strumenti e metodologie didattiche per la formazione di docenti con specifico riferimento al disagio giovanile ( laurea in Sociologia, Psicologia, Pedagogia)
Obiettivo C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

Percorso formativo : competenze linguistiche (cod. C-1- FSE-2008-1469) 

      Titolo: English: my favourite lnguage!     
     Esperto di madre lingua inglese che operi nell’ambito di un Ente Certificatore accreditato nel Regno Unito e riconosciuto secondo le indicazioni della C.M. prot. N° 8075 del 18/04/02007
C6 – Impresa formativa simulata (cod. C-6- FSE-2008-102)
Titolo: L’azienda entra in classe

   Docente  esperto in inglese commerciale      
   Esperto in diritto commerciale ( laurea in Giurisprudenza o in

   Economia)
Obiettivo F : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione so
                     ciale

Azione 2: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo  

               (cod. F-2- FSE-2008-128) 

 Percorso formativo: Tematiche estetico/espressive      
                Titolo:     Mens sana in corpore sano  

Psicologo

Laureato in scienze motorie
Medico esperto in alimentazione
 Percorso formativo: Sviluppo sostenibile/ Salute 

                 Titolo: Ambiente. Alternative cercasi

Psicologo 

Ingegnere ambientalista o laureato in scienze ambientali 
 Percorso formativo: Cultura della legalità e partecipazione civile 
    Titolo: Conoscere per prevenire: effetti dell’alcool e della tossicodipendenza

    Psicologo esperto in tossicodipendenze

    Avvocato

   Medico

Procedura per la selezione 
●Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza, distinta per azione e percorso, in carta libera, al Dirigente Scolastico allegando il curriculum vitae in formato europeo comprovante le competenze e le esperienze richieste. 

●    Le domande di partecipazione, conformi al modello allegato al bando (Allegato 1), scaricabile dal

      sito dell’Istituto,  www.gbferrigno.it , dovranno pervenire in segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26/01/2009.
●    Non fa fede il timbro postale. 

●Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

●    Il personale individuato quale esperto dei corsi, in base ai criteri di seguito elencati, stipulerà con il Dirigente Scolastico un contratto di prestazione d’opera occasionale.  

  L’esperto esterno dichiarerà: 

o di non appartenere all’Amministrazione Scolastica; 

o di essere disponibile ad operare secondo le esigenze dell’istituto;
o di essere disponibile a completare il lavoro, senza ulteriore compenso, anche oltre le ore 

   assegnate;
o di essere disponibile a partecipare a tutte le attività collegiali inerenti il progetto;

o di impegnarsi a completare la parte documentale prevista ( verbali, relazioni, ,,, ) sia in forma
   cartacea, sia informatizzata.
          Tabella per la valutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto 
	titolo 
	punti 

	 Diploma di laurea specifica ( quinquennale o 3 + 2) per l’area 
 interessata 
	25 

	 Ogni altra laurea 
	10 

	 Corsi di specializzazione post-laurea inerenti al settore e dottorati 
 di ricerca 
	10 

	 Docenza in qualità di esperto in corsi attinenti l’area interessata. 

 Per ogni corso 
	5 

	 Esperienze pregresse nel settore. 

 Per ogni incarico ricoperto 
	5 

	Valutazione complessiva del curriculum
	30


Viene data precedenza assoluta a chi ha operato in precedenza nel nostro Istituto.
La valutazione della congruità dei titoli prodotti e la conseguente compilazione della graduatoria sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 6 giorni dalla data di pubblicazione. 
Il compenso orario previsto per gli esperti è di Euro 45.00 lorde.
Castelvetrano, 09.01.2009
                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
                                                                                                             Prof. Pietro Pirri









�EMBED Word.Picture.8���








[image: image5.jpg]ﬁu\ SCUOLA




_1259538304.doc
[image: image1.png]






