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Prot. N° 109
ISTITUTO SUPERIORE STATALE D'ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE 

"G.B. FERRIGNO" 

Castelvetrano
Via Giovanni Gentile – Tel. 0924/81151 – Fax 0924/45898
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO 

Autorizzazione Prot. n: AOODGAI – 15951 del 18/12/2008
A N N U A L I TÁ   2008/2009
AVVISO PER IL REPERIMENTO DI TUTOR 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO 
(Che, con delibera n.  2  del   3/10/2008, il Collegio dei Docenti ha approvato il Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2008/2009 della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale : “Competenza per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 

(  che tale Piano è stato ammesso a finanziamento; 

(  che per l’attuazione del suddetto Piano si rende necessario avvalersi di personale con competenze specifiche per le aree interessate; 

(   che l’attività di ampliamento dell’Offerta Formativa è compresa nel POF della scuola; 

(   che le attività dovranno avere conclusione entro il 31 agosto 2009 per le misure rivolte agli alunni ed entro il 31 dicembre 2009 per le misure rivolte agli adulti ed al personale della scuola;

VISTO 
che il suddetto Piano Integrato d’Istituto prevede prestazioni specialistiche di tutor interni, 

EMANA 
Il seguente avviso di selezione per titoli comparativi:
L’Istituto Superiore Statale d’Istruzione Tecnica e Professionale “ G.B. Ferrigno”  intende conferire, per l’annualità 2008/2009, nomina di tutor, previa valutazione comparata dei titoli, per la realizzazione dei seguenti progetti:
Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione
B4 - interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio (cod. B-4-FSE-2008-365 ) 
Titolo: Docenti e disagio giovanile ( 30 ore ) 
Obiettivo C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

Azioni 

C1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

Percorso formativo : competenze linguistiche (cod. C-1- FSE-2008-1469) 

               Titolo: English, my favourite language! ( 50 ore )
C5: Tirocini e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro (cod. C-5- FSE-2008-266) 

           (   Titolo:Tecnico della gestione ambientale nelle imprese ricettive ( ore 120)
           (   Titolo: Lavorare in sicurezza e salubrità ( ore 120)
C6: Simulazione aziendale ( IFS )    (cod. C-6- FSE-2008-102) 

                  Titolo: L’azienda entra in classe 
Obiettivo F : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione so
                     ciale

Azione 2: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo 
                 Ciclo   (cod. F-2- FSE-2008-128) 

                 Titolo:     Mens sana in corpore sano  (50 ore)

                 Titolo:     Ambiente: alternative cercasi  (50 ore)
                 Titolo.      Conoscere per prevenire: effetti dell’alcool e della tossicodipendenza
Procedura per la selezione 
●Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza, in carta libera, al Diri
      gente Scolastico allegando il curriculum vitae in formato europeo comprovante le competenze e le 
      esperienze richieste. 

●    Le domande di partecipazione, conformi al modello allegato al bando, scaricabile dal sito 
      dell’Istituto  www.gbferrigno.it , dovranno pervenire in segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 del
      giorno 14/01/2009.
●    Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, in caso di posizione utile in graduatoria, il Dirigente Scolasti
      co si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

●     Il personale individuato quale tutor dei corsi, in base ai criteri di seguito elencati, riceverà incarico

      formale
●       Saranno presi in considerazione: 

-  adeguatezza dei titoli ( tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del progetto ); 

-  rilevanza dei titoli ( laurea, titoli di specializzazione rilasciati da Università o Enti autorizzati, diplo
   mi post laurea, abilitazioni specifiche); 

-  incarichi operativi all’interno dell’Istituto; 
Sarà data precedenza assoluta a coloro che hanno steso o collaborato alla stesura del progetto.

E’ necessaria un’adeguata competenza informatica.
Tabella per la valutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di tutor 
	titolo 
	punti 

	Tutor o esperto in corsi attinenti l’area interessata. 

Per ogni corso 
	15 

	Esperienze pregresse in qualità di tutor o esperto in progetti PON e POR o come componente di Gruppo Operativo di Progetto. 

Per ogni corso 
	10 

	Partecipazione a corsi di formazione per tutor. 

Per ogni corso 
	5 

	Incarichi operativi all’interno dell’Istituto. 

Per ogni incarico 
	5 


Castelvetrano, 09/01/2009
                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
                                                                                                                Prof. Pietro Pirri
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